
How much money do you 
think Providers made an 
hour in 2005?

Cuánto dinero usted cree que las 
Proveedoras ganaban por hora en 
el año 2005?

ctchildcare.org4

Answer:
$2.23



We Educate

Providers Are Special!

✓ Caregivers

✓ Nurses

✓ Coordinators 

✓ Chefs 

✗ We are NOT babysitters | NO somos niñeras 5

✓ Cuidadoras

✓ Enfermeras

✓ Coordinadoras

✓ Concineras !

Providers Are | Somos: :

Educamos 

¡Somos Especial!
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https://www.youtube.com/watch?v=jop2I5u2F3U
https://docs.google.com/file/d/1LGbDmynFTPm5OHfBCSldvblBBKzIeFby/preview


What Is A Union?

¿Que Es Un Sindicato? 

ctchildcare.org7
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What We’ve Won Together
Lo Que Hemos Obtenido Juntos
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Rates We Won! (Licensed)

Tarifas Que Ganamos (Con Licencia) 
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Rates We Won! 
Tarifas Que Ganamos 
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Professional Development
Desarrollo Profesional

$200, 000 per year for classes/workshops
$200,000 por año para clases/talleres

$500 CDA Bonus / CDA Bono de $500 

$750 NAFCC Bonus & 2% more / NAFCC Bono de $750 & 2% mas 

3% more for an Associate’s Degree in Early Childhood 
3% más por tener un Asociado en Primera Infancia

15% differential for caring for special needs children 
15% más para niños con necesidades especiales13

CCACREGISTRY.ORG



Education
Educacion

Travel
Viajes

Legal 
Services
Servicios 
Legales

Insurance
Seguros

Finance
Finanzas
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https://docs.google.com/file/d/1g9OayUl5cii6L9IEJ28utm-c011PsOLi/preview
https://docs.google.com/file/d/1g9OayUl5cii6L9IEJ28utm-c011PsOLi/preview


COVID WINS

 Ganancias del Covid

● Personal Protection Equipment PPE | Equipo de protección 

● Nurse Hotlines | Linea Informativa de Salud

● Grants | Becas  [CT Kick Start, WBDC, PPP, EIDL, Ready Set Rebuild] 

● Care 4 Kids Expansion 60% FPL  | Mas dinero para C4K

● Parents in School Qualify for Care 4 Kids |Padres en Escuelas Califican para C4K

● Vaccine Webinars | Presentación sobre vacunas  

● First Responder Recognition Resources from Governor Lamont | Reconocimiento del 

Gobernador Lamont como Trabajadoras Esenciales y recursos adicionales 
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DUES | Cuotas
★ Dues are 1.5% of your 

monthly C4K payment. 
That is a $1.50 for every 
$100  
Las cuotas son el 1.5% de 
su Pago mensual de C4K. 
Eso es $ 1.50 por cada.      
$100

★ Cap of $43 per month 
Un maximo de $43 por 
mes

17



 Top 10 Reasons to Join Our UNION
  Top 10 Razones para Afiliarse a Nuestra UNIÓN

   

1. Rate increase or bonus every year | Aumentos de tarifas o bono cada año
2. Incentives to get licensed |Incentivos de obtener licencia

3. Union support when you need it|Ayuda sindical cuando lo necesitas 

4. Keeping families with low cost childcare | Manteniendo familias con cuido de bajo costo

5. CDA & NAFCC $$$| Mas dinero para CDA y acreditacion  

6. Networking with other childcare providers| Red de contacto con otras proveedores 

7. Free classes and workshops| Clases y entrenamientos gratis

8. Higher licensed rates for Infants | Pago mas alto para cuido de infantes (Lic.)

9. Ongoing voice with the OEC & Legislature| Representación con la OEC y Lesgilatura  

10. Scholarships/free college for your family |Becas universitarias/estudios gratis para su familia
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SEIU CSEA Team | Nuestro Equipo 

Queen Freelove, Childcare President/a

POP Presenters | Presentadoras
➢ Dorothelia Barnett
➢ Jacqueline Ulloa
➢ Maria Reyes
➢ Naomi Mitchell
➢ Lorry Medina

Your | Tu Staff 
➢ Eva Bermudez
➢ Steffi Martinez 
➢ Stacey Malitz
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Call Us At | Llamanos al (475)675-0837 
email: childcare@csea760.com


